PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA 1ZRICANJE
PEDAGOSKIH MJERA

PROCISCENI TEKST
(Narodne novine, broj 94/15, 3/17 i 22/26)

Clanak 1.

(1) Ovim pravilnikom propisuju se kriteriji za izricanje pedagoskih mjera ucenicima osnovnih
i srednjih skola.

(2) Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjeCe na promjenu
ponasanja ucenika kojem je mjera izreCena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno

ponasanje drugim ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti ucenike na preuzimanje
odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i okruzenju.

(3) Izricanje pedagoSkih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,
pravednosti 1 pravodobnosti.

(4) Pedagoske mjere izricu se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog
ponasanja i drugih neprimjerenih ponasSanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).

(5) Pedagoske mjere za koje se utvrduju kriteriji u:

a) osnovnoj Skoli su: opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu,

b) srednjoj Skoli su: opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz srednje Skole.
(6) Pedagoske mjere izricu se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.

(7) Izrazi koji se koriste u ovome pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
(1) Kriteriji na temelju kojih se izri¢e pedagoska mjera trebaju biti takvi da potaknu ucenika
na odustajanje od neprihvatljivih oblika ponaSanja i usvajanje prihvatljivih oblika ponasanja,
u skladu s pravilima i kuénim redom skole.

(2) Na pocetku svake Skolske godine razrednik je obvezan na satu razrednika izvijestiti
ucenike, a na roditeljskome sastanku roditelje/zakonske zastupnike uc€enika (u daljnjem
tekstu: roditelje) o odredbama ovoga pravilnika.



Clanak 3.

(1) Neprihvatljiva ponaSanja na temelju kojih se izricu pedagoske mjere iz ¢lanka 1. stavka 5.
ovoga pravilnika podijeljena su ovisno o tezini na: lak3a, teza, teSka i osobito teska.

(2) Laksim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pri¢anje nakon
usmene opomene ucitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga rada);

b) onecis¢enje Skolskoga prostora i okoliSa (npr. bacanje smeca izvan koSeva za otpatke);

c) oSte¢ivanje imovine u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad nanoSenjem manje Stete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj);

d) korisStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja u svim prostorima osnovne $kole
osim u edukativne, zdravstvene i druge svrhe uz odobrenje Skole

e) poticanje drugih uc¢enika na lakSa neprihvatljiva ponasanja;

f) uznemiravanje uCenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu
u drugih osoba, nakon §to je ucenik na to upozoren;

g) h) koristenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.
(3) Tezim neprihvatljivim ponasanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemogucéeno njegovo daljnje
izvodenje;

b) povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina 1
glasina o drugome uceniku ili radniku skole;

¢) nedopusteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada;

d) poticanje drugih ucenika na teZa neprihvatljiva ponasanja;
e) prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja drugih uéenika;
f) koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije;

g) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad;

h) prisvajanje tude stvari.
(4) Teskim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenosenje netocnih informacija koje su
povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponaSanja, snimanje
dogadaja koji ukljuCuje nasilno ponasanje i sli¢na ponaSanja);

b) nasilno ponaSanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;
c) krivotvorenje ispricnica ili ispitnih materijala;

d) neovlasteno koristenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama podataka skole bez
njihove izmjene;

e) krada tude stvari;



f) poticanje grupnoga govora mrznje;
g) unistavanje sluzbene dokumentacije skole;

h) prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika (npr.
iznudivanje novca);

i) unoSenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava, alkohola i droge te drugih tvari
koje su zakonima zabranjeni u prostor $kole ili na drugo mjesto gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad;

j) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlaStenim osobama koje su nanijele
Stetu osobama ili imovini u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad;

k) namjerno unistavanje imovine nanoSenjem vece Stete u prostoru skole ili na drugome
mjestu gdje se odrZzava odgojno-obrazovni rad;

) udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi i druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost
samog ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica.

(5) Osobito teskim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:
a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije Skole;

b) objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe;

c) teska krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem, provaljivanjem
ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

d) unoSenje ili koriStenje oruZzja ili opasnih predmeta u prostor Skole ili na drugo mjesto
gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

¢) nasilno ponasanje koje je rezultiralo teskim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 4.
(1) Pedagoska mjera izrice se 1 zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
(2) Izostanak s nastave, u sluc¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
— ucitelj/nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,
—razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
— uciteljsko/nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

(3) Roditelj moze, vise puta godis$nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka.

(4) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.



(5) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog
pruzanja pomoc¢i ili dijagnostike, skola s umjetnickim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliSte u koje je ucenik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga 1 drugo),
ukljucujuci 1 e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(6) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama stavka 2., 3., 4.1 5. ovoga ¢lanka.

(7) Izostanak ucenika s nastave u osnovnoj Skoli zbog izraZavanja nezadovoljstva i
protesta ucenika ili roditelja smatra se izostankom iz stavka 6. ovog ¢lanka i ne mozZe se
opravdati.*

(8) Ako osnovna §kola ima informaciju da roditelji iz razli¢itih razloga ne dopustaju
djetetu odlazak u Skolu duZni su o tome obavijestiti nadlezni podruc¢ni ured Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

(9)Nacini opravdavanja izostanaka ucenika 1 primjereni rok javljanja o razlogu izostanka
ureduju se statutom skole.

Clanak 5.

(1) U postupku izricanja pedagoSkih mjera ucitelji/nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj (u
daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi rac¢una o dobi ucenika, njegovoj
psihofizickoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponaSanju, okolnostima koje utjeCu na
ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponaSanje dogodilo te drugim
okolnostima.

(2) Prije izricanja mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjasSnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za donosenje odluke o
opravdanosti izricanja pedagoske mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom
ponaSanju, nacinu prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su vaZne za
donosenje odluke o izricanju pedagoske mjere.

(3) Mjera se moze izre€i 1 bez izjasnjavanja ucenika ako se ucenik bez opravdanoga razloga
ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlaStene osobe.

(4) Mjera se moze izre¢i i bez informiranja roditelja, Sto je propisano stavkom 2. ovoga
¢lanka, ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(5) Pedagoska mjera opomene i ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje uc¢enika zbog kojeg se izrice.

(6) Pedagoska mjera strogog ukora uc¢eniku osnovne skole, odnosno opomene pred iskljucenje
uceniku srednje Skole, mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

(7) Pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu uceniku osnovne $kole, odnosno iskljucenja iz
srednje Skole, mora se izreci najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja za neprihvatljivo
ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.



(8) Pedagoska mjera mora se izre¢i u roku od 15 dana ako je uCenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme privremenog udaljavanja iz
odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom ucenika.

Clanak 6.

(1) Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoske dokumentacije i/ili
sluzbenim biljeSkama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je potrebno i na misljenjima
drugih nadleznih institucija.

(2) Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duzni su medusobno se
konzultirati, kontaktirati roditelja ucenika, a ako je potrebno mogu se konzultirati i sa
Skolskim lije¢nikom, drugim stru¢njakom ili nadleZznim centrom za socijalnu skrb radi
upoznavanja osobina i mogucénosti ucenika te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili otezavaju
njihov pravilan razvoj kako bi se ublazili rizicni i pojacali zaStitni ¢imbenici u razvoju
ucenika.

(3) U obrazloZenju pedagoske mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme 1 na¢in na koji je doslo do
neprihvatljivog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti. Obrazlozenje
mora sadrzavati 1 podatke o prethodno poduzetim preventivhim mjerama te prijedloge za
pruzanje pomo¢i i potpore uceniku s ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 7.

(1) Pedagoska mjera opomene izri¢e se nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog
ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga pravilnika ili u slu¢aju da je u¢enik neopravdano
izostao vise od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti uklju¢en
tijekom nastavne godine.

(2) Pedagoska mjera ukora izrice se zbog tezeg neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka
3. ovoga pravilnika ili u slu¢aju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati
od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

(3) Pedagoska mjera strogog ukora za ucenika osnovne Skole, odnosno opomena pred
iskljucenje za ucenika srednje $kole, izrice se zbog teskog neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka
3. stavka 4. ovoga pravilnika ili u slu¢aju da je u€enik neopravdano izostao vise od 1,5%
nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

(4) Pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu za uc¢enika osnovne Skole, odnosno iskljucenje
iz Skole za ucenika srednje Skole, izrice se zbog osobito teskog neprihvatljivog ponasanja iz
¢lanka 3. stavka 5. ovoga pravilnika ili u slucaju da je u€enik neopravdano izostao vise od 2%
nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 8.

(1) Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska mjera iz €lanka 7. stavka 1. ili 2. ovoga
pravilnika ponavlja se prethodno izreCena pedagoSka mjera u sluaju neprihvatljivog
ponasanja manje ili iste teZine za koje mu jo$ nije izreCena pedagoska mjera. Ista pedagoska



mjera moze se izre¢i najvise dva puta tijekom Skolske godine. U slucaju da se ucenik ponovno
neprihvatljivo ponasa, izri¢e se pedagoska mjera sljedece tezine.

(2) Uceniku kojemu je ve¢ izreCena jedna od pedagoskih mjera iz ¢lanka 7. stavka 1. ili 2.
ovoga pravilnika izrice se sljedeca teza mjera u slucaju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja
za koju mu je ve¢ izreCena pedagoska mjera.

(3) Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska mjera iz Clanka 7. stavka 3. ovoga pravilnika
izrice se pedagoska mjera iz Clanka 7. stavka 4. ovoga pravilnika u slucaju bilo kojega
neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 4. ovoga pravilnika, odnosno dva neprihvatljiva
ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 2 i 3. ovoga pravilnika.

(4) Uceniku osnovne skole kojem je izrecena pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu, a
koji se 1 dalje neprimjereno ponasa, moze se, sukladno odredbama ovog pravilnika izreci
pedagoska mjera izuzev mjere preseljenja u drugu Skolu.

(5) O izricanju pedagoSke mjere iz ¢lanka 7. stavka 3. i 4. ovoga Pravilnika uceniku
osnovne i srednje Skole, Skola je duZna poslati obavijest nadleZnom podru¢nom uredu
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te zatraziti izvjeStaj o poduzetim radnjama kako bi
ista mogla prilagoditi strucni rad s u¢enikom.

Clanak 9.

Skole su duzne uskladiti odredbe statuta s odredbama ovoga pravilnika u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 10.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 602-02/15-06/00087
Urbroj: 533-25-15-0008
Zagreb, 31. kolovoza 2015.

Prijelazne 1 zavrsne odredbe iz NN broj 03/17
Clanak 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 602-01/16-01/00635
Urbroj: 533-28-16-0001
Zagreb, 28. prosinca 2016.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN broj 22/26
Clanak 4.

Skole su duzne uskladiti odredbe statuta s odredbama ovoga pravilnika u roku od 90 dana od
dana njegova stupanja na snagu.



Clanak 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
KLASA: 602-91/26-01
URBROJ: 533-06-26-0001
Zagreb, 26. veljace 2026.



PRETPLATITE SE

na casopis ,,Poslovni edukator” za 2026. godinu

Se niraz Wj\%}\%
RACUNsKI U]

IEI,!I(IJIE;AA('!NUNSKOG :
RACUNOVODSTVA

Primfena n knjigovodsteenim evidenciama
od 1. sijeénja 2025, godine

Ako trebate pouzdan Casopis i besplatne neogranicene telefonske konzultacije i pisane odgovore, pretplatite
se na tiskano i online izdanje Casopisa ,Poslovni edukator” u izdanju Kovaci¢ konzaltinga za 2026. godinu.

PRETPLATOM OSTVARUJETE:

5 brojeva €asopisa u tiskanom i online izdanju s prakticnom obradom aktualnih tema

minimalno 30 brojeva online AKTUALNOSTI, kao dodatak €asopisu

neogranicene besplatne telefonske i pisane konzultacije od strane iskusnih savjetnika (svi su autori
u Casopisu) svakog dana u tjednu

neogranicen broj pisanih odgovora

poslovne obavijesti putem Kovaci¢ konzalting e-mail servisa

brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera Aktualno

popuste za naSe webinare, seminare i izdane knjige.

Godidnja pretplata na casopis ,,POSLOVNI EDUKATOR" za 2026. godinu, koja obuhvaca tiskano i online izdanje (5
brojeva), online dodatak ,,Aktualnosti” (minimalno 30 brojeva na aktualnu temu), sve dodatne usluge te newsletter
~Aktualno”, iznosi 250,00 eura (cijena bez PDV-a). Cijena s uklju¢enim PDV-om iznosi 282,50 eura.

Mole se pretplatnici da izvrSe narudZbu i obavezno navedu broj narudZbenice. lako se pretplatnicki odnos za stare pretplatnike iz 2025.
god. nastavlja u sljedecoj 2026. god., osim ako nisu otkazali pretplatu za 2026. god. do 31.12.2025. god. na: kovacic.konzalting@gmail.com.
Molimo Vas da izvrsite narudZbu zbog ispostavljanja racuna na kojemu je potrebno napisati broj Vase narudZbenice.

Uz pretplatu na Easopis u tiskanom i digitalnom obliku, nudimo i online dodatak , Aktualnosti” koji izlazi svaki mjesec.
Svi pretplatnici dobivaju na poklon Planer TimeToTrust22 i kemijsku olovku naSeg brenda, a svi novi pretplatnici koji se odluce za pretplatu
dobivaju i knjigu Racunski plan.




