Temeljem ¢lanka 23. Statuta IX. gimnazije a vezano za ¢&lanka 58. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,Narodne novine , broj 87/08., 86/09, 92/10. i
105/10-ispr. ) u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem IX. gimnazije, Skolski odbor IX. gimnazije
na sjednici odrzanoj 04. 11. 2010. godine donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U IX. GIMNAZIJI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eti¢kim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponasaniju u skoli, Skolskom prostoru i okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji
odgojno obrazovne djelatnosti u IX. gimnaziji (u daljem tekstu: Skola).
Eticki kodeks se sastoji od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
radnika uzimajuci u obzir naéela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, svih sudionika
nastavnog i radnog procesa te uc¢enika.

Clanak 2.
EtiCki kodeks sadrzava moralna nacela i nagela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati, osim nastavnika i stru¢nih suradnika (u
daljnjem tekstu: nastavnici) i drugi radnici Skole.

Clanak 3.
Pravila ponasanja i nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge
osobe koje nisu zaposlene u Skoli ukoliko se ponasanije i djelovanje tih osoba moze izravno
povezati sa Skolom.

Clanak 4.

Eticki kodeks Skole te obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti ostvaruje se primjenom
temeljnih nacela koja se nuzno postuju u obavljanju odgojno-obrazovne djelatnosti a to su:

- nacelo postovanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

- nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

- nacelo zabrane diskriminacije

- nacelo jednakosti i pravednosti

- nacelo autonomije izvodenja nastavnog procesa i drugog stru¢nog rada

- nacelo sudjelovanja u drutvenim procesima

- nacelo profesionalnosti

- nacelo slobode misljenja i izrazavanja

- nacelo razvoja osobnih mogucnosti

- nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve
osobe muskog i Zenskog spola.



Clanak 5
Eti¢kim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti prema ucenicima, roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole, primjereni
nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u $kolskom okruZenju i
neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice krdenja ovog Eti¢kog kodeksa, a sve
sukladno pravima i obvezama utemeljenim na Ustavu Republike Hrvatske, vazeéim
zakonima i provedbenim propisima.

Clanak 6.
Svrha donoSenja ovog EtiCkog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu obrazovnu djelatnost u najSirem smislu.
Provodenje odredbi ovog Eti¢kog kodeksa ima za svrhu i utjecati na ucenike u cilju
prihvac¢anja tih eti¢kih normi u budu¢em Zivotu i radu i podizanje razine znacenja
nastavnickog poziva u drustvu kao cjelini.
Promicanje eti€nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih
nastavnika i zaposlenih u Skoli kao i svih tijela koja se formiraju u Skoli

Clanak 7.
Nastavnici su u svom radu duzni postupati savjesno i odgovorno, postujuci propisana i
uobiCajena pravila struke, a skladno s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti i pravicnosti
te vrijednostima utvrdenim medunarodnim pravom, a sve s ciliem postovanja prava djece i
ljudskih prava u cijelosti

ODNOS NASTAVNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 8.
Nastavnici su duzni postupati jednako prema svim ucenicima bez diskriminacije ili
povlascivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etniCke ili vjerske
pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije i sl.

Clanak 9.
Uc&enike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima kao $to su:
istina, mir, pravi¢nost, ljubav, nenasilje, dobronamjernost i otvorenost.
Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju uz primjenu najboljih
stru€nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Uc€enike treba motivirati za u€enje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati odgovornosti samopouzdanije.

Clanak 10.
Nastavnici trebaju biti objektivni i nepristrani prilikom ocjenjivanju u¢enika uz obvezu
dosljedne primjene vazecih zakona, provedbenih propisa i op¢ih akata Skole.
Duznost je nastavnika uvazavati i prinvaéati uenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj sukladno s
njihovim mogucnostima.
Ucenike treba na prihvatljiv nacin upucivati na razvijanje domoljublja, svijest o nacionalnoj
pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.



Clanak 11.
Uc&enike treba odgajati u duhu postovanja i uvazavanju svih osoba bez obzira na nacionalnu
ili viersku pripadnost, rasnu i socijalnu a u skladu s etickim nacelima, humanosti i
Covjekoljublja.

Clanak 12.
Nije dopusteno fizicko kaznjavanje u€enika, verbalno vrijedanje te svaka druga metoda
psiholodkog pritiska kojom se u€enik dovodi u poniZzavajuci polozaj ili se kod njega stvara
osjecaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva u€enika.
Zabranjeno je kaznjavanje neposluha uc¢enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni
iz razloga upucivanja ravnatelju Skole ili drugim radnicima u stru¢noj sluzbi (psihologu ili
tajniku).

Clanak 13.
U slu€aju saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad uc¢enicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tielesnom ili
psihi¢kom integritetu djeteta, nastavnik i stru¢ni suradnik duzan je u najkraéem moguéem
roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije te
provesti propisani postupak i radnje sukladno situaciji.

Clanak 14.
U obavljanju odgojno obrazovne struke nastavnici su duzni postupati sukladno propisima o
zastiti osobnih podataka kada se radio informacijama kojima raspolazu o u¢enicimaili
njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu, a sve
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.
Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli ,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

ODNOS NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 15.
Komunikacija nastavnika i stru¢nih suradnika s roditeljima odnosno skrbnicima u€enika treba
biti dobronamjerna i iskrena, kontinuirana i sadrZajna s elementima obostrane odgovornosti.

Clanak 16.
Roditelje ili skrbnike u€enika, razrednici, nastavnici ili stru¢ni suradnici duzni su primiti na
razgovor te ih saslusati i evidentirati eventualni problem, a sve na nadin da se time ne remeti
redoviti nastavni proces, postujuci interese obaju strana.
U vrijeme predvideno za informacije razrednik je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor, a predmetni nastavnik samo ako je to posebno oglaseno
(objavljeno) ili posebno dogovoreno.



Clanak 17.
Odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti objektivan i
tolerantan uz obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeéi raCuna o dobrobiti
djeteta.

Clanak 18.
Nastavnici su duzni obavjestavati roditelje o uspjehu u€enika, ponasanju i aktivnostima
uCenika te izostancima s nastave i drugim u€eni¢kim obvezama i izvr§avaniju istih, a sve
sukladno utvrdenim obvezama.

ODNOS NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA |
DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Skola podupire i promiée transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti, a sva pravila kojima se definiraju prava i obveze radnika trebaju biti jasna i
dostupna svima.
Odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stru¢an,
profesionalan i odgovoran.

Clanak 20.
Medusobni odnos nastavnika i stru€nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovaniju, kolegijalnosti, obostranom uvazavanju, medusobnoj pomodi i
suradniji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.
Nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su uzdrzavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti
strucni ugled ili nacin rada drugog nastavnika, struénog suradnika ili drugog radnika Skole te
ugled Skole u cijelosti.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih nastavnika, struénih suradnika
odnosno ostalih radnika 8kole treba postupati korektno i primjereno, pazeéi da se
primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na Ciji se rad ili postupanje
ukazuje.

Clanak 22.
Prema strankama nastavnici i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se sukladno op¢im
nacCelima kulturnog ophodenja i komuniciranja, biti susretljiv i pruZiti im svaku informaciju
kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 23.
Ophodenje s u€enicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
nastavnici i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti tolerantno, primjereno,
uljudno i na razini profesije koju obavljaju.



ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 24.

Skola osniva Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekst: Povjerenstvo) koje ima zada¢u praéenja
primjene EtiCkog kodeksa i ispunjavanja utvrdenih obveza i pravila ponaSanja.
Postupanje pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja ili donoSenje
zaklju€ka o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s na¢elima i pravilima Eti¢kog
kodeksa
Zahtjev upucen Povjerenstvu mora biti odreden i sadrzavati:

- nacelno pitanje o kojem je rije€ ili

- konkretnu okolnost slu€aja ili djelovanja te ponasanja koja su u suprotnosti s EtiCkim

kodeksom

Povjerenstvo je duzno sastati se u roku od 30 dana kako bi dalo misljenje ili donijelo
zaklju¢ak o upu¢enom zahtjevu.

Clanak 25.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. 3
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnateljica Skole na prijedlog Nastavni¢kog
vijeca.
Mandat predsjednika i Clanova povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 26.
O svim pitanjima iz svoje nadleznosti, a temeljem podnesenog zahtjeva povjerenstvo daje
miSljenje ili donosi zakljucak .
Zaklju€ak i misljenje iz stavka 1. ovog €lanka povjerenstvo donosi jednoglasno.
Povjerenstvo svoje misljenje ili zaklju€ak temelji isklju€ivo na navodima iz zahtjeva i
eventualnim prilozima uz zahtjev i nema ovlasti provoditi posebne i dodatne istrazne radnje
koje bi izlazile iz okvira postavljenog zahtjeva.

Clanak 27.
Sjednice povjerenstva su javne kao i misljenja i zaklju€ci, osim u slu€ajevima kada se radi o
zastiti prava privatnosti, javnost moze biti iskljuéena sukladno vazeéim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata podnosi izvie$ée o svom radu ravnateljici Skole.
Nacin rada Povjerenstva regulira se Poslovnikom o radu Povjerenstva.

OSTALE ODREDBE

Clanak 28.
Osobni izgled nastavnika i stru€nih suradnika mora biti sluzben i primjeren odgojno-
obrazovnoj djelatnosti.
Odjec¢a nastavnika i stru¢nih suradnika treba biti uredna, prihvatljivog kroja i izgleda bez
neprimjerenog otkrivanja dijelova tijela kako to ne bi djelovalo na paznju u€enika, a sve
sukladno pozivu koji obavljaju.



Clanak 29.
Nastavnici i struéni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli te
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem i promicanjem pozitivnih vrednota doprinositi
ugledu Skole i odgojno obrazovne struke kao instituta.

Clanak 30.
Duznost je nastavnika i stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjereno postupanje ili
ponas$anja glede nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponas$anja,
vodedi raCuna da se to izvrSi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se
upozorava na takva Stetna i nedopustena ponasanja.

Clanak 31.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja kao $to su:

- svioblici diskriminacije,

- uznemiravanje, spolno ili verbalno uznemiravanje

- konzumiranje alkoholnih i sli¢nih napitaka te

- puSenje ili konzumiranje opojnih sredstava.
Postupanje suprotno odredbama ovog Kodeksa smatra se povredom profesionalnih obveza,
bilo laksih ili tezih, za koje osoba treba snositi pravne posljedica sukladno zakonskim
propisima, podzakonskim aktima i vazeéim aktima Skole.

Clanak 32.
Kao vid neprihvatljivog ponasanja smatra se i:

- traZenje darova i poticanje na darivanje a za Sto postoji jasna pretpostavka da ce
navedeno Cinjenje nedvojbeno utjecati na objektivnost, na ispunjavanje profesionalnih
obveza te postovanje utvrdenih prava i duznosti

- davanje instrukcija u¢enicima Skole od strane nastavnika Skole kako se ne bi dovodila
u sumniju objektivnost nastavnika Skole

Obveza je svih sudionika u nastavnom i radnom procesu otkloniti svaki poku$aj korupcije i
postupati sukladno vazecim pravnim propisima.

Clanak 33.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi nastavnici i stru€ni suradnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u $koli.
Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu
ovog Eti¢kog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama
ovog Kodeksa i pridrzavati ih se u radu.



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Tumadenja primjene odredbi Etickog kodeksa daje Skolski odbor na prijedlog Eti¢kog
povjerenstva koje Ce se sukladno €lanku 25. imenovati u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa.

Clanak 35.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole, a isti je
objavljen 15. 11. 1010. godine.
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